Arbetsmiljopolicy och handlingsplan for Historiska institutionen
Antagen av Historiska institutionens styrelse 2019-10-11, reviderad 2020-10-09 och 2021-11-12
Bakgrund och évergripande mal

Av arbetsmiljoverkets foreskrifter framgar det att med systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) menas
arbetsgivarens arbete med att undersdka, genomfdra och folja upp verksamheten pa ett sadant satt
att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall inga som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som har betydelse fér arbetsmiljon.
Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna, skyddsombuden och studerandeskyddsombuden méjlighet att
medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsforhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohdlsa och olycksfall i arbetet skall férebyggas och en tillfredsstallande
arbetsmiljo uppnas. Det skall finnas rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljdarbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna ska finnas skriftligt dokumenterade. (AFS 2001:1)

Ansvar for arbetsmiljon

Rektor har ett 6vergripande ansvar for arbetsmiljon inom hela universitet och omradesstyrelserna
har tillsynsansvar inom sina respektive omraden. Den centrala respektive lokala skyddskommittén
behandlar arbetsmiljofragor pa respektive niva, men har rattsligt sett inget ansvar for arbetsmiljon.
Prefekten har ansvar for det I6pande arbetsmiljdarbetet pa Historiska institutionen och
arbetsmiljoaspekterna ska finnas med i planering och genomférande av all verksamhet. Arbetet ska
bedrivas i enlighet med arbetsmiljolagen. Malet &r att ingen anstalld eller studerande ska skadas eller
farailla pa arbetsplatsen, varken fysiskt eller psykiskt. Vid tillfalle nar ansvaret inte kan fullgéras ska
prefekten informera fakultetsstyrelsen eller rektor for vidare hantering av drendet. HT-omradets
dekan har ansvar for prefektens arbetsmiljo.

Alla som ar verksamma inom universitetet har ett ansvar for att missférhallanden eller risker
uppmadarksammas och atgéardas. Instruktioner, féreskrifter och rutiner ska féljas och brister eller risker
rapporteras till den som ar arbetsmiljéansvarig. Skyddsombuden saval som
studerandeskyddsombuden ar genom sin roll och kompetens en viktig resurs i arbetsmiljéarbetet,
men har inget ansvar fér arbetsmiljon — detta ligger alltid pa den arbetsmiljoansvarige.

Handlingsplaner och rutiner

Pa Historiska institutionen finns handlingsplan och rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Handlingsplanen och rutinerna skall vara val kdnda av alla berorda. Arbetet med att férankra och
utveckla dessa grundlaggs vid introduktionen av nyanstallda, i samband med skyddsronder och vid
utvecklingssamtal.

Prefekten ska kontinuerligt halla sig underrattad om utvecklingen av arbetsmiljon inom institutionen.
Regelbundna personalmoten, skyddsronder, utvecklingssamtal, aktivt rehabiliteringsarbete,
arbetsskade/tillbudshantering samt uppféljning av handlingsplaner fér arbetsmiljon dr exempel pa
aktiviteter for vilka det ska finnas rutiner.



Kunskapskrav och delegering

Prefekten och 6vriga arbetsmiljoansvariga ska ha goda kunskaper om verksamheten, samt kanna till
de arbetsmiljoforeskrifter som galler. Prefekten ska, i enlighet med forskrifterna om organisatorisk
och social arbetsmiljo, ha kunskap om hur man férebygger och hanterar ohalsosam arbetsbelastning
och hur man férebygger och hanterar krankande sarbehandling. Det ska beredas mojlighet for
skyddsombud att genomga utbildning i systematiskt arbetsmiljdarbete.

Det ar prefektens ansvar att anstallda och studerande blir informerade om hur
arbetsmiljoforeskrifterna ska tillampas samt att sakerstalla att de har den kunskap som behovs for
att undvika skada eller ohalsa. Sarskild vikt ska laggas vid introduktion av nya medarbetare, oavsett
spraklig bakgrund. | prefektens ansvar ligger ocksa att ha tillsyn 6ver att féreskrifterna tillampas i
verksamheten. Prefekten far delegera arbetsuppgifter i arbetsmiljéarbetet till medarbetare som
besitter den kompetens som kravs for uppgifterna. En sadan delegation ska dven omfatta de
befogenheter och resurser som behovs. Tillsynsansvaret ligger dock alltid kvar hos prefekten.

Riskbeddmning, atgarder och uppfoljning

Risker i arbetsmiljon ska undersdkas och bedémas pa ett systematiskt satt. Riskbedémningar ska
alltid dokumenteras och resultera i forslag till atgarder for att fa bort eller minimera riskerna. Det &r
ocksa viktigt att atgarderna regelbundet foljs upp och vid behov revideras.

Arbetsmiljoriskerna ska alltid beaktas infor beslut om ny- eller ombyggnader eller andra forandringar
i verksamheten och atgarder vidtas for att sa langt som mojligt férebygga negativa effekter och
minimera risker i den framtida verksamheten.

Riskbeddmning skall daven goras vid organisatoriska forandringar i verksamheten. Riskbeddémning ska
goras i dialog med de anstallda.

Uppfoljning av arbetsmiljoarbetet

Enligt universitetets handlingsplan skall uppfdljningar goras arligen for hela universitetet. Detta géller
aven for Historiska institutionens handlingsplan. Uppfdljningar av handlingsplanen goérs i samband
med den arliga skyddsronden och med stod av fakulteternas arbetsmiljosamordnare och
skyddsingenjoren.



Arbetsmiljohandlingsplan for Historiska institutionen

2021-2022
Atgard Ansvarig Tidsram Uppfoljning
Fysisk arbetsmiljo
Arbetslokaler skall ha ett | Prefekt Lopande Genom SAM
tillfredsstallande
arbetsklimat inkl.
belysning, ventilation,
ljud och varme
Erbjuda god studiemiljo Prefekt i samrad med Lopande Genom SAM
studerandeskyddsombudet
Saval arbetsskador som Prefekten rapporterar och | Lopande Genom SAM
eventuella tillbud den olycksdrabbade ska
rapporteras anmala
Psykosocial arbetsmiljo
Langvarig eller Prefekt, Lopande Genom SAM
aterkommande personalhandlaggare
sjukfranvaro
uppmarksammas aktivt
Saval arbetsskador som Prefekten rapporterar och | Lopande Genom SAM
eventuella tillbud den olycksdrabbade ska
rapporteras anmala
Gemensamma fikapauser | Prefekt 1 ggn per vecka Genom SAM
arrangeras kontinuerligt
Prefekten informerar Prefekt Minst en gang i Genom SAM
personalen om aktuella manaden
fragor
Personalen erbjuds Prefekt Nagra ganger per Genom SAM
mojlighet till informell termin
presentation av sin
forskning
Férebyggande atgarder
Personalen ska erbjudas Prefekt Lopande Genom SAM
besok av ergonom
Psykosocial skyddsrond Prefekt Oktober-november | Vid personalmote

genomfors arligen

och genom SAM

Psykosocial enkat ska
genomforas bland
studerande pa
programutbildningarna

Prefekt och studierektorer

Vart annat ar

Genom SAM

All personal anmodas
delta i forsta
hjalpenutbildning

Prefekt

Lopande

Genom SAM

Alla anstallda ska ha
arliga utvecklingssamtal
och dessa skall
dokumenteras

Prefekt,
avdelningsforestandarna
for Historia och COS samt
studierektor for avancerad
niva och forskarutbildning i
historia

Arligen

Genom SAM




All personal ska delta i Prefekt Lopande Genom SAM
brandskyddsutbildning

Personalen ska erbjudas LU/prefekt Lopande Genom SAM
ersattning for friskvard i

enlighet med LU:s policy

Anledningen till Prefekt | samband med Genom SAM
omfattande franvaro fran utvecklingssamtal

arbetsplatsen ska

efterfragas

Utveckla och uppdatera Prefekt/sidansvarig Lopande Genom SAM
informationen om

arbetsmiljoaspekter pa

hemsidan

Institutionen ska ha en Prefekt Fran och med vt Genom SAM
aktiv JLM-grupp som 2022

sammantrader minst tva

ganger per termin

Institutionen ska ha en Prefekt Ht2021 vt 2022 Genom SAM

grupp som kartlagger
Coronapandemins
effekter pa arbetsmiljon
och diskuterar
forebyggande atgarder.




